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2026 року
м.Чернігів

Про затвердження звіту про виконання 
фінансового плану комунального 
некомерційного підприємства «Чернігівський 
районний центр первинної медико-санітарної 
допомоги» Чернігівської районної ради 
Чернігівської області на 2026 рік за І квартал

Відповідно до пункту 20 частини 1 статті 43, статті 60 Закону України 
«Про місцеве самоврядування в Україні», Статуту комунального некомерційного 
підприємства «Чернігівський районний центр первинної медико-санітарної 
допомоги» Чернігівської районної ради Чернігівської області, з метою 
здійснення контролю за фінансово-господарською діяльністю комунального 
некомерційного підприємства «Чернігівський районний центр первинної
медико-санітарної допомоги» Чернігівської районної ради Чернігівської області, 
районна рада вирішила:

1. Затвердити звіт про виконання фінансового плану комунального
некомерційного підприємства «Чернігівський районний центр первинної
медико-санітарної допомоги» Чернігівської районної ради Чернігівської області 
на 2026 рік за І квартал (додається).
2. Генеральному директору комунального некомерційного підприємства 
«Чернігівський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» 
Чернігівської районної ради Чернігівської області забезпечити дієвий контроль 
за своєчасним виконанням вимог, передбачених зазначеним фінансовим планом.
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради 
з питань бюджету, інвестицій та соціально-економічного розвитку.

Голова районної ради Т.КУЗНЕЦОВА-МОЛОДЧАЯ



Пояснювальна записка
до звіту про виконання «Фінансового плану Комунального нскомбрційного 
підприємства «Чернігівський районний центр первинної медико-санітарної 

допомоги» Чернігівської районної ради Чернігівської області
на 2026 рік» за І квартал

Комунальне некомерційне підприємство «Чернігівський районний центр первинної 
медико-еанітарної допомоги» Чернігівської районної ради Чернігівської області, (далі -  
Підприємство), створене на базі майна спільної власності територіальних громад со . 
селищ, міст Чернігівського району. Засновником та власником Підприємства є 
Чернігівська районна рада.

Підприємство здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямоващ' на 
досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання приб\тк>. 
КНП «Чернігівський районний центр ПМСД», відповідно до Статуту, є закладом охорони 
здоров’я, що надає медичну допомогу будь-яким особам в порядку та на умовах, 
встановлених законодавством України та Статутом, а також вживає заходів із 
профілактики захворювань населення та підтримання громадського здоров’я.

Підприємство з 01 жовтня 2018 року уклало договір з Національною службою 
здоров’я України та щороку переукладає цей договір. Відповідно до умов договору. 
Підприємство надає пацієнтам медичні послуги за програмою медичних гарантій, що 
передбачені Порядком надання первинної медичної допомоги, затвердженим наказом МОЗ 
№ 504 від 19.03.2018 р. На 2025 рік КНП «Чернігівський районний центр ПМСД» уклав 
договір з НСЗУ за наступними пакетами:
«1 - Первинна медична допомога»;
«21 - Діагностика, лікування та супровід осіб із ВІЛ (та підозрою на ВІЛ)»;

Комунальне некомерційне підприємство обслуговує 52795 осіб, з них 
46442 осіб дорослого, 1199 осіб підлітків та 5154 особи дитячого населення.

Кількість штатних посад по Комунальному некомерційному підприємству 
'̂Чернігівський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» Чернігівської 
районної ради Чернігівської області станом на 01.01.2026 року становить 181,75 посади, в 
тому числі:
• Керівники - 2
• Адміністративно-управлінський персонал (керівники структурних підрозділів: 

завідувачі амбулаторій, фельдшерських пунктів, головний бухгалтер) -  33,0
• Лікарі-35,0
• Середній медичний персонал - 59,75
• Молодший медичний персонал -  24,75
• Інший персонал - 27,25

Дохідна частина складається з;
1010 «Дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг, НСЗУ)»:

Фактичні надходження за І квартал 2026 року від НСЗУ склали 9230,25 тис.грн. 
Фінансовим планом затверджено надходження в розмірі 8250,0 тис.р^.

У І кварталі 2026 року фактичні надходження на 12% більші від запланованих у 
зв’язку із збільшенням з початку року капітаційної ставки за укладені лікарем декларації.

1020 «Дохід з місцевого бюджету за програмою підтримки»:
Фактичні надходження за І квартал 2026 року склали 2955,98 тис.грн.
Фінансовим планом затверджено надходження в розмірі 3000,0 тис.грн.



г 1030 «Дохід з обласного бюджету в натуральній формі вакцин та обладнання 
(централізована закупівля)»:
Фактичні надходження за І квартал 2026 року склали 812,25 тис.грн.
Фінансовим планом затверджено надходження в розмірі 1000,0 тис.грн.

Дохід з обласного бюджету в натуральній формі вакцин та обладнання 
(централізована закупівля) у І кварталі 2026 року менший на 19% від запланованого.

1040 «Інші доходи»:
Фактичні надходження за І квартал 2026 року склали 668,47 тис.грн.
Фінансовим планом затверджено надходження в розмірі 1651,0 тис.грн.

Благодійна допомога, надана нашому центру за І квартал 2026 року, складає 
544,28 тис.грн., що становить 36% від запланованого.

Надходження від ФСС за І квартал 2026 року склали 124,19 тис.грн., що становить 
83% від запланованих.

Поточні видатки включають в себе:
1050 «Заробітна плата»:

Фактичні видатки на заробітну плату за І квартал 2026 року склали 7127,98 тис.грн.
У порівнянні з затвердженим фінансовим планом на І квартал 2026 року, фактичні 

видатки менші на 622,02 тис.грн. у зв’язку з тим, що на підприємстві утворились вакантні 
посади лікарів, інтернів та інших працівників.

1060 «Нарахування на оплату праці»:
Фактичні видатки на нарахування на заробітну плату за І квартал 2026 року склали 
1568,11 тис.грн.

У порівнянні з затвердженим фінансовим планом на І квартал 2026 року, фактичні 
видатки менші на 131,89 тис.грн. у зв’язку з тим, що на підприємстві утворились вакантні 
посади лікарів, інтернів та інших працівників.

1070 «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар»:
Фактичні видатки за І квартал 2026 року склали 93,22 тис.грн.

У порівнянні з затвердженим фінансовим планом на І квартал 2026 року, фактичні 
видатки менші на 156,78 тис.грн.

1080 «Медикаменти та перев’язочний матеріал»:
Фактичні видатки за І квартал 2026 року склали 1430,62 тис.грн.

У порівнянні з затвердженим фінансовим планом на І квартал 2026 року, фактичні 
видатки менші на 1069,38 тис.грн.

1100 «Оплата послуг, крім комунальних»:
Фактичні видатки за І квартал 2026 року склали 79,28 тис.грн.

У порівнянні з затвердженим фінансовим планом на 1 квартал 2026 року, фактичні 
видатки менші на 420,72 тис.грн.

1120 «Оплата комунальних послуг» :
Фактичні видатки за І квартал 2026 року склали 227,89 тис.грн.

У порівнянні з затвердженим фінансовим планом на І квартал 2026 року, фактичні 
видатки менші на 334,61 тис.грн.

Загалом, дохідна частина на кінець І кварталу 2026 року склала 13666,95 грн., 
витратна частина по загальному фонду становить 10527,10 тис.грн.

Кошти на капітальні інвестиції у І кварталі 2026 року становлять 216,16 тис.грн. 
Вартість основних засобів у І кварталі 2026 року становить 16086,2 тис.грн.
Вартість оборотних активів у І кварталі 2026 року становить 12669,8 тис.грн.



Вимоги щодо виплати мінімального рівня оплати прані для 
20,0 тис.грн., а для середніх медичних працівників 13,5 тис.грн. дотримувались.

лікарів

Відхилення в фактичних показниках кількості лікарів та адміністративно- 
управлінського персоналу (керівники структурних підрозділів: завідувачі амбулаторій, 
фельдшерських пунктів, головний бухгалтер), в порівнянні з запланованим, відбулось 
внаслідок зміни назви посади з «Завідувач амбулаторії загальної практики-сімейиої 
медицини -  лікар загальної практики-сімейної медицини» на «Лікар загальної практики- 
сімейної медицини». Така зміна необхідна для коректного відображення в звітності 
Національної служби здоров’я України (НСЗУ) функцій, які фактично виконують 
співробітники.

Кредиторська заборгованість по заробітній платі відсутня.

Г енеральний директор 
Головний бухгалтер

Оксана ЛОГВИНЧУК 
Роман МЕССЕ



ПОГО,рДЕНО ; ЗАТВЕРДЖЕНО ;

(посада уповноваженої особи)

М. П  (підпис, ініціали, прізвище)

П роект X
У точнений

Змінений
зробити  позначку ”Х"

Р ІК ^П О 'І? 2026 Коди

Я^»йІдШЯ*йСі ства
К ом унальне неком ерційне п ідприєм ство "Ч ернігівський районний  центр первинної м едико-сан ітарно ї 
допом оги" Чернігівської район ної ради  Ч ерн ігівсько ї області за ЄДРПОУ 38955665

О рган ізац ій но-правова ф орм а К омунальне неком ерційне п ідприєм ство за КОПФГ 150
Територія Ч ернігівський район за КОАТУУ 7425587400
О рган  держ авного  управління Ч ерн ігівська  районна рада за СПОДУ
Галузь О хорона  здоров 'я за ЗКГНГ
В ид економ ічно ї д іяльності Загальн а м еди чн а практика за КВЕД 86.10
О диниця виміру тис.грн.
С ередньооблікова кільк ість ш татних працівників 173 С тан дарти  зв ітності П (с)Б О У
М ісцезнаходж ення вул. Захисн иків  У країни, 40 , с. Р едьк івка, Ч ерн ігівський  район . Ч ерн ігівська область, 15518 С тан дарти  звітності М СФ З
Телеф он (0462 ) 94-00-37
П різвищ е та  ініціали керівника Л огвинчук 0 . 0 .

ЗВІТ РО ВИКОНАННЯ ФІНАНСОВОГО ПЛАНУ ПІДПРИЄМСТВА за І квартал 2026 рік

Н айм енування показника К од рядка
Звітний  пер іод  ( 1 квартал  2026 року) Звітний  пер іод  н аростаю чим  пудсумком з початку року

П лан Ф акт В ідхи лен ня +/- В ідхи лен ня % П лан Ф акт В ідхилення +/- В ідхилення %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ф о р м у в а н н я  ф ін а н с о в и х  р е зу л ь т а т ів
Д оходи
Д охід  (виручка) від реалізац ії продукції (товар ів , роб іт , послуг, Н С ЗУ ) 1010 8250,00 9230,25 980,25 12% 33000 ,00 9230,25 -23769,75 -72,03%
Д охід  3 м ісцевого бю дж ету за  п рограм ою  підтримки 1020 3000,00 2955,98 ^ 4 ,0 2 -1% 9000 ,00 2955,98 -6044,02 -67,16%
Д охід  3 обласного  бю дж етув натуральн ій  ф ормі вакцин  та  обладнан ня 1030 1000,00 812,25 -187,75 -19% 4000 ,00 812,25 -3187,75 -79,69%
Інші доходи , у  Т .Ч .; 1040 1651,00 668,47 -982,53 -60% 6604 ,00 668 ,47 -5935,53 -89,88%
дохід  від операц ійно ї оренди  активів 1041 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
дох ід  від реалізац ії н еоборотних активів 1042 1,00 0,00 -1,00 -100% 4,00 0,00 ЛОО -100,00%
інші надходж ення (бл агод ій н а  доп ом ога) 1043 1500,00 544,28 -955,72 -64% 6000 ,00 544,28 -5455,72 -90,93%
дохід  від Ф С С на виплату л ікарн ян и х 1044 150,00 124,19 -25,81 -17% 600,00 124,19 -475,81 -79,30%
Д охід  від в ідш кодування за комунальні послуги 1045 0,00 0,00 0,00 0,00
В и д а тк и
Заробітна плата 1050 7750,00 7127 ,98 -622,02 -8% 31500 ,00 7127,98 -24372,02 -77%
Н арахування на оплату праці 1060 1700,00 1568,11 -131,89 -8% 6915 ,00 1568,11 -5346,89 -77%
П редмети, матеріали , обладнання та  інвентар 1070 250,00 93,22 -156,78 -63% 1000,00 93 ,22 -906,78 -91%
М едикаменти  т а  перев'язувальні м атеріали 1080 2500,00 1430,62 -1069,38 -43% 10000,00 1430,62 -8569,38 -86%
П родукти харчування 1090



Найменування показника Код рядка
Звітний період ( 1 квартал 2026 року) Звітний період наростаючим пудсумком з початку року

План Факт BizDcилeння +/- Відхилення % План Факт Відхилення +■/• Відхилення %
1 2 3 4 5 б 7 8 9 10

Оплата послуг(крім комунальних) 1100 500 79,28 -420,72 -84,1% 1500 79,28 -1420,72 -94,7%
Видатки на відрядження 1110 0
Оплата комунальних послуг та енергоносіїв, у т.ч 1120 562,5 227,89 -334,61 -59,5% 1500 227,89 -1272,11 -84,8%
Оплата теплопостачання 1121 0 0
Оплата водопостачання та водовідведення 1122 12,5 6,90 -5,60 -44,8% 50 6,90 -43,10 -86,2%
Оплата електроенергії 1123 200 48,72 -151,28 -75,6% 600 48,72 -551,28 -91,9%
Оплата природного газу 1124 250 154,19 -95,81 -38,3% 600 154,19 ^ 5 ,8 1 -74,3%
Оплата інпшх енергоносіїв 1125 100 18,07 -81,93 -81,9% 250 18,07 ■231,93 -92,8%
Оплата енергосервісу 1126
Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до 

заходів розвитку 1130
Соціальне забезпечення 1140
Інші поточні видатки 1150
Придбання основного капіталу 1160

Інші видатки, у  т.ч 1170
Резервний фонд 1180 100 2000 1900 1900,0% 2000 2000 0 0,0%
Усього доходів 1190 13901 13666,95 -234,05 -1,7% 52604 13666,95 -38937,05 -74,0%
Усьоговидатків 1200 13262,5 10527,10 -2735,40 -20,6% 52415 10527,10 -41887,90 -79.9%
Фінам совиирезультат 1210 638,5 3139,84 2501,34 391,8% 189 3139,84 2950,84 1561,3%

II. Розрахунки 3 бюджетом

Сплата податків та зборів до Державного бюджету України(податкові платежі)
2010 0,3 0 -0,3 -100,0% 1 0 -1 -100,0%

Сплата податків та зборів до місцевих бюджетів(податкові платежі) 2020
Інші податки, збори та платежі на користь держави 2030

Податкова заборгованість 2040

III. Інвестиційна діяльність
Доходи від інвестиційної діяльності, у т.ч ЗОЮ
доходи 3 місцевого бюджету цільового фінансування по капітальних видатках ЗОН
КапітальніднвестицГїу :.т.ч 3020 600 216,16 -383,84332 -64,0% 2400 216,16 -2183,84332 -91,0%

капітальне будівництво 3021
придбання (виготовлення) основних засобів 3022 500 188,74 -311,26 -62,3% 2000 188,74 -1811,26 -90,6%
придбання (виготовлення) інших необоротних матеріальних активів 3023 100 27,42 -72,58 -72,6% 400 27,42 -372,58 -93,1%
модернізація, модифікація (добудова, дообладнання, реконструкція) придбання 
нематепіальних активівїствопенняі 3024

основних засобів 3025
капітальний ремонт 3026 0 0

Вартість основних засобів 3030 20000 16086,2 20000 16086,2

IV. Ф інансова діяльність
: Доходи від фінансової діяльності за зобов’язаннями, у т. ч 4010 75 97,36 22,36 29,8% 300 97,36 -202,64 -67,5%
кредити 4011
позики 4012

депозити 4013 75 97,36 22,36 29,8% 300 97,36 -202,64 -67,5%
Інші надходження 4020 0 0
: Витрати вія фінансової діяльності за зобов’язаннями, у т ч 4030 3 1,673 -1,327 -44,2% 12 1.673 -10,327 -86,1%

кредити 4031
позики 4032

депозити 4033
Інші витрати 4040 3 1,673 -1,327 -44,2% 12 1,673 -10,327 -86,1%



Н айм енування показника К од рядка
Звітний період ( 1 квартал 2026 року) Звітний період наростаю чим  пудсумком з початку року

П лан Ф акт В ідхилення +/- В ідхилення % П лан Ф акт В ідхи лен ня +/- В ідхи лен ня %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

У .З в іт  п р о  ф ін а н с о в и й  стан
Н еоборотні активи 5010 20000 16086,2 -3913,8 -19,6% 20000 16086,2 -3913,8 -19,6%
О боротні активи 5020 15000 12669,8 -2330,2 -15,5% 15000 12669,8 -2330,2 -15,5%
У сього активи 5030 35000 28756 -6244 -17,8% 35000 28756 -6244 -17,8%
Д еб іторськ а  заборгован ість 5040 0 0
К редиторська заборгован ість 5050 0 0

V I. Д а н і п р о  п е р с о н а л  т а  о п л а т а  п р а ц і
С ередня к ільк ість працівників (щ татн и х  працівників, зовн іш ніх  сум ісників 

та  п рац івників, щ о працю ю ть за  цивільно-правовим и  договорам и). V т.ч 6010 143 128,5 -14,5 -10,1% 143 128,5 -14,5 -10,1%
К ерівник 6011 1 1 0 0,0% 1 1 0,0 0,0%

Л ікарі 6012 16 20,75 4,75 29,7% 16 20,75 4,8 29,7%
А дм ін істративно-управлінський  персонал(головний  бухгалтер, зав  Ф П ) 6013 35 21,75 -13,25 -37,9% 35 21,75 -13,3 -37,9%

С ередн ій  м едичний  персонал 6014 60 52,75 -7,25 -12,1% 60 52,75 -7,3 -12,1%
М олодш ий  м едичний  персонал 6015 16 1 7 3 1,5 9,4% 16 17,5 1.5 9,4%

Інш ий  персонал 6016 15 14,75 -0,25 -1,7% 15 14.75 -0,3 -1.7%
Ф онд оп лати  праці ш татний, у т .ч 6020 7750 7127,98 -622,0 -8,0% 31000 7127,98 -23872,0 -77,0%
К ерівник 6021 140 147,54 7,5 5,4% 560 147.54 -412,5 -73,7%
Л ікарі 6022 1280 1891,59 611,6 47,8% 5120 1891,59 -3228,4 -63,1%
А дм ін істративно-управлінський  п ерсонал(зав ам булаторій , зав  Ф П ) 6023 2180 1092,21 -1087,8 -49,9% 8720 1092,21 -7627,8 -87,5%

С ередн ій  медичний перюонал 6024 2990 2682,09 -307,9 -10,3% 11960 2682,09 -9277,9 -77,6%
М олодш ий  м едичний  персонал 6025 500 569,65 69 ,6 ' 13,9% 2000 569,65 -1430,4 -71,5%
Інш ий персонал 6026 660 744,90 84,9 12,9% 2640 744,90 -1895,1 -71,8%
С ередньом ісячн і витрати  на оплату праці одн ого  прац івника, у т .ч 6030 18,1 18,49 0,4 2.4% 18,1 18,49 0,4 2,4%
К ерівник 6031 46 ,7 49,18 2,5 5,4% 46.7 49,18 2,5 5,4%
Л ікарі 6032 26,7 30,39 3,7 14,0% 26,7 30,39 3,7 14,0%
А дм ін істративно-управлінський  п ерсонал(зав ам булаторій , зав  Ф П ) 6033 20,8 16,74 4 0 -19,4% 20,8 16,74 -4,0 -19,4%

С ередн ій  м едичний  персонал 6034 16,6 16,95 0,3 2,0% 16,6 16,95 0,3 2,0%
М олодш ий  м едичний  персонал 6035 10,4 10,85 0,4 4,2% 10,4 10,85 0,4 4,2%
Інш ий персонал 6036 14,7 16,83 2,2 14,8% 14,7 16,83 2,2 14,8%
Заборгован ість за  зароб ітною  платою , у т .ч 6040
К ерівник 6041
Л ікарі 6042
А дм ін істративно-управлінський  п ерсонал(зав ам булатор ій , за в  Ф П ) 6043

С ередн ій  м едичний  перюонал 6044
М олодш ий  м едичний  персонал 6045 / 1
Інш ий персонал | 6046 і

Г енеральний  ди ректор
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Головний бухгалтер_______

(п ід п и
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